OPIS MODULU ZAJE,CIPRZEDMIOTU (SYLABUS)
I. Informacje ogdlne
Nazwa modutu zajeé/przedmiotu: Podstawy psychologii dla nauczycieli C cz.1
Kod przedmiotu: 15-PPSYDN-CZI-NA-12_22

Rodzaj modutu zajec¢/przedmiotu — obowigzkowy
Kierunek studidow: Filologia angielska, specjalizacja nauczycielska
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Poziom ksztat
Profil ksztatce
Rok studidow: |

cenia — | stopien
nia — ogoélnoakademicki

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin: 15 h CW
Liczba punktéw ECTS — 1

Autor sylabusa: prof. UAM dr hab. Btazej Smykowski; basmyk@amu.edu.pl, dr Joanna Matej-
czuk; joamat@amu.edu.pl

Wyktadowca:

zgodnie z obsadg uzgodniong z OKPKN

Jezyk wykiadowy — polski

Modut zajec¢ /

przedmiotu prowadzony zdalnie - nie

Il. Informacje szczegoétowe

1. Cele modutu zajec/przedmiotu
Bazujac na mysleniu krytycznym zachecamy studentéw do zapoznania si¢ z wybranymi problemami ucze-
nia sie i nauczania oraz zachecamy do tworczej refleksji nad uczeniem sie jako kluczowg kompetencjg
wspotczesnego cztowieka. Proponujemy prace nad wybranymi metodami i technikami wspierajgcymi efek-
tywne, tworcze uczenie sie. Uwrazliwiamy na réznice indywidualne w procesie uczenia si¢ i zwigzane z tym
konsekwencje dla projektowania pracy dydaktycznej i wychowawczej przez nauczyciela. Zwracamy szcze-
go6lng uwage na mozliwosci wspierania kreatywnosci i samodzielnosci uczniéw w zdobywaniu wiedzy oraz
inspirowania ich do dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie. Celem tej czesci modutu jest pobudzenie
do refleksji nad znaczeniem uczenia sie jako kluczowej kompetencji wspoétczesnego cziowieka, a takze
wypracowanie konkretnych narzedzi do pracy w tym obszarze.
Cele szczegotowe:
Poszerzenie wiedzy na temat poznawczych i pozapoznawczych uwarunkowan procesu uczenia
sie i nauczania, w tym znaczenia motywacji, emocji i proceséw wolicjonalych
Zwiekszenie umiejetnosci rozpoznawania i analizy czynnikéw ryzyka oraz czynnikéw sprzyjajg-
cych w procesie uczenia sie i nauczania
Pobudzenie refleksji nad znaczeniem uczenia sie jako kluczowej kompetencji wspétczesnego
cztowieka oraz nad mozliwosciami wspierania tej kompetencji w sytuacji edukacyjnej
Zwiekszenie gotowosci do wspierania kreatywnosci i samodzielnosci ucznidw w zdobywaniu wie-
dzy oraz inspirowania ich do dziatah na rzecz uczenia sie przez cate zycie.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych: brak
3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektow uczenia sie (EU) przygotowu;ja-

cego do wyko

nywania zawodu nauczyciela

Odniesienie | Odniesienie
do szczego6- | do ogolnych
towych efek-| efektéw
tdw uczenia |uczenia sie
sie okreslo- | okreslonych

Symbol EU dla Po zakoniczeniu modutu nych w stan- | w standar-

przedmiotu i potwierdzeniu osiggniecia EU student /ka: dardach dach ksztat-
ksztatcenia |cenia przygo-
przygotowu- |towujgcego
jacego do do wykony-
wykonywania| wania za-
zawodu nau- | wodu nau-
czyciela* czyciela*

Zna i rozumie poznawcze i pozapoznawcze uwa- B.1.W.4 1.1.2.
PPs_1C 01 . S
- = runkowania procesu uczenia sie
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Zna i rozumie role motywacji, emocji i procesow B.1.W.1. 1.1.2.
PPs_1C 02 - . o
- = wolicjonalne w procesie uczenia sie. B.1.W.4. 1.2.8.
B.1.W.1. 1.1.2.
Potrafi rozpoznawac réznice indywidualne w pro- B.1.U.5. 1.1.3.
PPs_1C 03 . s S !
- = cesie uczenia sie u siebie i uczniow B.1.U.6 1.2.3.
1.2.8.
Potrafi rozpoznawac¢ bariery i trudnosci uczniéw B.1.W.4. 1.1.2.
PPs_1C 04 ; o
- - W procesie uczenia sie B.1.U.5, 1.2.3.
Potrafi identyfikowac¢ potrzeby uczniéw w roz- B.1.U.6. 1.2.1.
PPs 1C 05 woju uzdolnien i zainteresowan, tworzy¢ sytuacje 1.2.3.
== motywujgcych do nauki uczniéw szkét podstawo- 1.2.6.
wych
B.1.K.2. 1.2.1.
1.2.3.
Jest gotéw do inspirowania i angazowania 1.2.6.
uczniéw do samodzielnego, odpowiedzialnego i 1.2.18.
PPs_1C _06 . 2 S
- = zaangazowanego uczenia sie (zgodnie z ideg 1.3.1.
uczenia sie przez cate zycie) 1.3.2.
1.3.6.
1.3.7.

*Zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla za-

Tresci programowe dla zajec¢/przedmiotu jeélprzedmiotu

Modele uczenia sie, koncepcje klasyczne i wspétczesne. Metody i techniki ucze- PPs_1C 01
nia sie: strategie poznawcze i metapoznawcze PPs_1C 04
Metody i techniki uczenia sie: psychologia réznic indywidualnych - réznice indywi- PPs_1C_03
dualne w zakresie inteligencji, temperamentu, osobowosci i stylu poznawczego, PPs_1C 04
stylu uczenia sie. Trudnosci w uczeniu sie, przyczyny i strategie pracy z nimi. PPs_1C 06
Metody i techniki identyfikacji oraz wspomagania rozwoju uzdolnien i zaintereso- ﬁgz—ig—gé
wan: rozpoznawanie zasobdw i ograniczenh, poszerzanie autonomii i samodzielno- PPs 1C 03
$ci; samoregulacja w procesie uczenia sie. PPs:lc:OS

PPs_1C_02
Motywacja, emocje i procesy wolicjonalne w procesie uczenia sie. PPs_1C 04

PPs_1C 06

3. Zalecana literatura:

Filipiak, E. (2012). Rozwijanie zdolnosci uczenia sie. Z Wygotskim i Brunerem w tle. Sopot: GWP. S. 49-
79.
I. Kazimierska, |. Lachowicz, L. Piotrowska. (2014). Uczenie sie dorostych. Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji ORE. https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/2 1/uczenie sie doroslych.pdf
Ledzinska, M., Czerwiniska, E. (2011). Psychologia nauczania. Ujecie poznawcze. Warszawa Wydawnic-
two Naukowe PWN. S. 189-252 (r. Podstawowe narzedzia poznawcze: strategie poznawcze. Zaa-
wansowane narzedzia poznawcze: strategie metapoznawcze. Indywidualne style uczenia sie. Po-
zapoznawcze uwarunkowania funkcjonowania ucznia. S. 279-288 (nauczyciel w obliczu ,wielkiej
zmiany” w mysleniu o osobach zdolnych)

Wojciechowska, J. (2009). Geniusz specjalnej troski. Charaktery. 1/2009, s. 36-39

4. Informacja o tym, gdzie mozna zapoznac sie z materiatami do zaje¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.: system USOS



https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/2_1/uczenie_sie_doroslych.pdf

lll. Informacje dodatkowe

1.Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z propo-
nowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

SISIN S

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa 4

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka de-
cyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej’, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach v

e-learning

1. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU

Symbole
EU dla modutu zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania O O O O @) O
i - i o~ i ™ — < — o — ©
mlol mlol mlol mlol mIOI 0O
a8 a8 a8 o a8 a8
o o o o o o
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzkg”
Kolokwium pisemne - problemowe
Kolokwium ustne
Test v v v v v v
Projekt
Esej
Raport v v v v v v
Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)
Portfolio
Inne (jakie?) -
Aktywna obecnos¢ podczas zajec v v v v v v

2. Nakiad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie ak-

Forma aktywnosci «
tywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidw) z nauczycielem 15




Przygotowanie do zajec
@ | Czytanie wskazanej literatury 6
g P_rzygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezenta- 6
+ | cji, demonstracji, itp.
g Przygotowanie projektu
% Przygotowanie pracy semestralnej
§ Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
e-learning — zapoznanie sie z tresciami prezentac;ji
SUMA GODZIN 27
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 1

3. Warunki zaliczenia:
Obecnos¢ na 80% zajec

Przygotowanie Raportéw spetniajgcych kryteria oceny okreslone przez prowadzgcego.

Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0)
dobry plus (+db; 4,5)

dobry (db; 4,0)

dostateczny plus (+dst; 3,5)
dostateczny (dst; 3,0)
niedostateczny (ndst; 2,0)




