OPISU MODULU KSZTALCENIA (SYLABUS)

I. Informacje ogélne

1.

2.

3.

9.

Nazwa modutu ksztatcenia

Antropologia kulturowa

Kod modutu ksztatcenia

15-AK-ANZ-11 (Link USOSWeb)

Rodzaj modutu ksztalcenia — obowigzkowy lub fakultatywny
obowiazkowy

Kierunek studiow

Filologia angielska, specjalizacja: Australia i Nowa Zelandia

. Poziom studiow — I lub II stopien, lub jednolite studia magisterskie

I1 stopien

. Rok studiéw (jesli obowigzuje)

. Semestr — zimowy lub letni

zimowy

. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np. 15 h W, 30 h éw)

Wyklad: 30h
Liczba punktow ECTS
3

10.Imig, nazwisko, tytul/stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow) /

prowadzacych zajecia
dr Malgorzata Kowalska

11.Jezyk wyktadowy

angielski

II. Informacje szczegolowe

1.

2.

Cel (cele) modutu ksztalcenia

C1 Wprowadzenie do przedmiotow antropologii kulturowej
C2 Wprowadzenie do najwazniejszych teorii antropologicznych
C3 Przedstawienie gtownych problemow dotyczacych tozsamosci kulturowej i

roznic kulturowych, w szczegdlno$ci dotyczacych regionu Australii i Nowej
Zelandii

C4 Przedstawienie wptywu zjawisk globalnych i lokalnych na kulture

C5 Rozwiniecie umiejetnosci korzystania z literatury przedmiotu

Wymagania wstgpne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzuja)

. Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych dla modutu

ksztatcenia i odniesienie do efektow ksztalcenia dla kierunku studiow

(UWAGA: nie dzielimy efektow ksztalcenia dla modulow (przedmiotow) na kategorie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych; kazdy modut (przedmiot) nie musi
obejmowac wszystkich trzech kategorii efektow ksztalcenia; jesli efektem ksztatcenia jest np.
analiza wymagajaca okre$lonej wiedzy, to nie trzeba oddzielnie definiowaé efektow
ksztalcenia w kategorii wiedzy)


https://usosweb.amu.edu.pl/kontroler.php?_action=actionx:katalog2/przedmioty/pokazPrzedmiot(prz_kod:15-AK-ANZ-11)

Symbol IPo zakonczeniu modutu (przedmiotu) i Odniesienie do efektow

efektow potwierdzeniu osiggnigcia efektow ksztatcenia dla kierunku
ksztatcenia* lksztatcenia student potrafi: studiow”
AK 01

Bedzie miat wiedze dotyczaca kultury i K_W01, K_W02, KW_03
teorii kultury, a takze powiazanych z nia
ojeé

AK_02
Rozwinie umiejetnosé krytycznej oceny | K_U01, K_U04
roznych dyskursow dotyczacych kultury i
spoteczenstwa; rozumie podej$cia roznych
dyscyplin do tematu

AK_03
Zdobedzie wiedze¢ na temat gtdéwnych K_W06
faktow 1 kwestii dotyczacych polityki
kulturowej

AK_04
Krytycznie rozumie kulture jako czynnik | K_KO01
roznicujacy spotecznie

AK_05
'Widziat kulture jako site zar6wno K_KO01, E_KO07
lkreatywna, jak i dyscyplinujaca

* kod modutu ksztatcenia, np. KHT 01 (KHT-kod modutu ,, Kataliza Heterogeniczna” w USOS)
* efekty ksztatcenia dla kierunku studiow (np. K W01, K_U0I, ..)

W —wiedza; U — umiejetnosci; K — kompetencje spoteczne (wyszczegolnione tylko w symbolach
kierunkowych efektow ksztatcenia)
01, 02... — numer efektu ksztatcenia

UWAGA! Zaleca sig, aby, w zaleznosci od modutu, liczba efektow ksztalcenia zawierala sie w przedziale:
5-10.
4. Tresci ksztalcenia

Nazwa modutu ksztalcenia:

Symbol tresci ksztatcenia* Opis tresci ksztatcenia gsi?:s;?;ergg dfﬁtéw
TK 01 Historia pojecia kultury w antropologii AK 01 - AK 05

TK 02 Najwazniejsze teorie antropologiczne AK 01— AK 05

TK 03 Przyktady polityki kulturowe;j AK 01— AK 05

TK 04 Krytyczna ocena poje¢cia kultury AK 01— AK 05

TK 05 Glowne strategiczne uzycia pojecia kultury | Ak 01 — AK 05

*np. TK 01, TK 02, ...
*np. KHT_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. II 3

5. Zalecana literatura

Literatura podstawowa:



Barnard, A. (2004 [2000])History and Theory in Anthropology, Cambridge: Cambridge University Press

Eriksen, T. H. (2015 [1995] Small Places, Large Issues. An Introduction to Social and Cultural
Anthropology, London: Pluto Press

Hann, C. (2000) Social Anthropology, London: Hodder and Stoughton
Hastrup, K. (1995) A Passage to Anthropology: Between Experience and Theory, London: Routledge

Dodatkowa literatura umieszczona zostala na Moodle.

6. Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu
B-learning wykorzystywane jest do administrowania zaje¢, zawieszania slajdow z prezentacji
oraz linkow do artykutow.

7. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ si¢ z materialami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.

Wszystkie materiaty pomocnicze i artykuty omawiane na zajeciach umieszczone zostaty w

Moodle.

1. Informacje dodatkowe
1. Odniesienie efektow ksztalcenia i tresci ksztatcenia do sposobow prowadzenia zaje¢ i metod

oceniania
Nazwa modutu (przedmiotu):
Symbol efektu Symbol trescl Spos.oby .pmwadz.ema. zajec Metody oceniania stopnia
. ksztatcenia umozliwiajgce osiggnigcie e .
ksztatcenia dla . . , osiagnigcia zatozonego efektu
% realizowanych zatozonych efektow . &
modutu T . ksztalcenia
w trakcie zaje¢” | ksztalcenia
A0 TK_01-TK_05 | Czytanie, dyskusja F: Aktywny udziat w dyskusj,
Prezentacja; P: Zaliczenie ustne
w02 TK_01-TK_05 | Czytanie, dyskusja F: Aktywny udziat w dyskusj,
Prezentacja; P: Zaliczenie ustne
AS00 TK_01-TK_05 | Czytanie, dyskusja F: Aktywny udziat w dyskusj,
Prezentacja; P: Zaliczenie ustne
IR TK_01-TK_05 | Czytanie, dyskusja k Aktywr.ly_ uc_izm w dyskusji,
Prezentacja; P: Zaliczenie ustne
AK 05 i . . F: Aktywny udziat w dyskusji,
TK_01-TK_05 | Czytanie, dyskusja Prezentacja; P: Zaliczenie ustne

*np. KHT_01 — kod modutu ksztatcenia wg tabeli w pkt. 11 3 i w pkt. Il 4
*np. TK_01 — symbol tresci ksztatcenia wg tabeli w pkt. II 4
& Prosze uwzglednic¢ zaréwno oceny formujgce(F) jak i podsumowujgce(P)

Zaleca si¢ podanie przykladowych zadan (pytan) sluzacych ocenie osiggnigcia opisanych efektow

ksztalcenia.

2. Obcigzenie pracg studenta (punkty ECTS)

Nazwa modutu (przedmiotu):

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci *

Godziny zaje¢ (wg planu studiow) z nauczycielem

30

Praca wlasna studenta®

45




SUMA GODZIN 75

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
MODULU (PRZEDMIOTU)

* Godziny lekcyjne, czyli 1 godz. oznacza 45 min.

* Praca wlasna studenta — przyktadowe formy aktywnosci: (1) przygotowanie do zajec, (2)
opracowanie wynikow, (3) czytanie wskazanej literatury, (4) napisanie raportu z zajec, (5)
przygotowanie do egzaminu, ...

3. Sumaryczne wskazniki iloéciowe
a) Liczba punktow ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
b) Liczba punktow ECTS, ktora student uzyskuje w ramach zaj¢é o charakterze
praktycznym, takich jak zajgcia laboratoryjne i projektowe

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM

bardzo dobry (bdb; 5,0): Szczegdlnie aktywne uczestnictwo w dyskus;ji, bardzo dobra
znajomos$¢ zalecanej literatury, krytyczna analiza przyswajanych informacji, bardzo dobra
prezentacja zaliczeniowa

dobry plus (+db; 4,5): Aktywne uczestnictwo w dyskusji i analiza informacji przekazywanych
przez prowadzaca, dobra znajomos¢ zalecanej literatury, bardzo dobra prezentacja
zaliczeniowa

dobry (db; 4,0): Aktywne uczestnictwo w dyskusji i analiza informacji przekazywanych przez
prowadzaca, dobra znajomo$¢ zalecanej literatury, dobra prezentacja zaliczeniowa
dostateczny plus (+dst; 3,5): Udziat w dyskusji, niedoktadna znajomo$¢ zalecanej literatury,
poprawna prezentacja zaliczeniowa

dostateczny (dst; 3,0): Maty udziatl w dyskusji, pobiezna znajomos¢ zalecanej literatury,
poprawna prezentacja zaliczeniowa

niedostateczny (ndst; 2,0): Niedostateczny udziat w dyskusji na zajeciach, nieznajomos¢
literatury, prezentacja zaliczeniowa na bardzo niskim poziomie lub brak

English description:

The course will introduce the student to anthropology as a comparative study of culture, society, and
human difference. Its aim is to force students to question the universality of cultural categories, and to
consider the many ways in which people’s lives are shaped by historical, cultural and social forces and
images. The course will introduce the student to the history of the discipline and its future challenges;
and to primary domains of social and cultural anthropology, such as social organization (including
kinship and gender); power and political violence; belief, religion and cosmology; colonialism and
development; economic and social exchange; capitalist inequalities and global climate crisis.



