OPIS MODULU ZAJEG/PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Informacje ogéline
1. Nazwa modutu zajeé/przedmiotu
Laboratorium pedagogiczne: przygotowanie do praktyk w szkole ponadpodstawowej
cz.2
Kod przedmiotu
15-LABPED-PPSP-KN-11 LPRed-2P

n

3. Rodzaj modutu zajeé/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny) — obowigzkowy
4. Kierunek studiow
5. Poziom ksztatcenia (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie) — Il stopien
6. Profil ksztatcenia (ogélnoakademicki / praktyczny) — ogélnoakademicki
7. Rok studiéw (jesli obowigzuije): |
8. Rodzaje zajeé i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW) - 10 laboratorium
9. Liczba punktéow ECTS 0,5
10. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail wyktadowcy (wyktadowcow™) —

Autorki sylabusa: R. Wawrzyniak-Beszterda, dr, rwb@amu.edu.pl, Sylwia Jaskulska, prof.
UAM dr hab., jask@amu.edu.pl; Anna Wawrzonek, dr, lIwona Chmura-Rutkowska, dr

Wyktadowca: zgodnie z obsadg uzgodniong z OKPKN
11. Jezyk wyktadowy — polski
12. Modut zajec¢ / przedmiotu prowadzony zdalnie

Nie

*prosze podkresli¢ koordynatora przedmiotu

Informacje szczegotowe
1. Cele przedmiotu

C1.Poszerzenie i pogtebienie wiedzy dotyczgcej zjawisk zachodzacych w zespole klasowym i pracy
wychowawczej z klasg w szkotach ponadpodstawowych (wytonienie obszaréw pracy wychowawczej i
poszukiwanie skutecznych narzedzi radzenia sobie) poprzez prace warsztatows.

C2.Rozwijanie wiedzy na temat grup dyskryminowanych oraz mechanizméw emancypacyjnych,
budowanie kompetencji rozpoznawania i reagowania na przejawy dyskryminacji réwiesniczej.

C3.Budowanie kompetencji projektowania i realizowania edukacji antydyskryminacyjnej w srodowisku
szkolnym orz wzmacniania grup i 0séb narazonych na dyskryminacje na zasadach wigczania i
upodmiotowienia.

C4.Zapoznanie studentéw z regulacjami prawnymi dotyczgcymi doradztwa zawodowego w polskim
systemie edukaciji.

C5.Wskazanie dostepnych zasobdw, dotyczgcych wspierania uczniéw w procesie planowania sciezki

edukacyjno-zawodowej oraz sojusznikéw, wystepujgcych w otoczeniu spotecznym, wspierajgcych
ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych: brak

3. Efekty uczenia sie (EU) dla modutu i odniesienie do efektéw uczenia sie (EU)
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

Symbol EU dla Po zakoriczeniu modutu Odniesienie do | Odniesienie do
przedmiotu i potwierdzeniu osiagniecia EU student szczegotowych og6inych



mailto:rwb@amu.edu.pl
mailto:jask@amu.edu.pl

/ka: efektdw uczenia |efektdw uczenia
sie okreslonych w|sie okreslonych w
standardzie standardzie
ksztatcenia ksztatcenia
przygotowujgcego| przygotowujgcego
do wykonywania |do wykonywania
zawodu zawodu
nauczyciela* nauczyciela*
1.1.2.
Zna specyfike, obszary izasady B2 W3 1.1.3.
LPed 2P 01 prowadzenia pracy wychowawczej z klasg arq 1.1.11.
_cP_ B2.W4.
w szkotach ponadpodstawowych 1.2.4.
1.2.5.
. . e 1.1.2.
Ma wiedze na temat celdw, tresci i form 114
edukacji prorbwnosciowej i B2.W3. 1' 1'5'
LPed_2P_02 antydyskryminacyjnej w srodowisku B2.w4. 1512
szkolnym. 1 3;4 '
- . . . 1.1.4.
Potrafi zdiagnozowac¢ potrzeby srodowiska B2 W3 117
LPed_2P 03 szkolnego w zakresie zjawisk B2 W4, 1211,
dyskryminacji i wykluczenia. 131
1.1.4.
) . . ., 1.1.7.
Potrafi zaprojektowac i przeprowadzi¢ 124
LPed 2P 04 dziatania z zakresu edukacji na rzecz o
- . s - ; . B2.W3. 1.2.5.
rownosci i edukacji antydyskryminacyjnej
. . . B2.wW4. 1.2.1.
w $rodowisku szkolnym (oraz ich 121
ewaluacje). 1'3'1'
1.3.7.
Zna podstawowe regulacje prawne z B2.W3.
LPed_2P_05 zakresu doradztwa zawodowego w B2 W4
systemie edukacyjnym B 1.1.9.
B2.W7.
Zna i wykorzystuje zasoby przydatne w B2.W3.
LPed 2P 06 procesie wspierania uczniéw, w B2.wW4. 1214
- - planowaniu $ciezki edukacyjno- R
zawodowej B2.W7.
Identyfikuje sojusznikéw, wystepujgcych w B2.W3.
LPed 2P 07 otoczeniu spofecznym, wspierajacych B2.W4. 1.2.14
- - ucznia w podejmowaniu decyzji e
edukacyjno-zawodowych B2.W7.
Wie w jaki sposéb realizowac treéci B2.W3. 1211
LPed 2P 08 doradcze na godzinach wyc_hoyvawcz_ych B2.W4. 1.2.13.
oraz prowadzonych przez siebie lekcjach 1214
przedmiotowych B2.W7. R

*Zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r.

1. Tresci programowe zapewniajace uzyskanie efektdw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbol/symbole

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu EU dla przedmiotu

Specyfika, obszary i zasady prowadzenia pracy wychowawczej z klasg w
szkotach ponadpodstawowych. Praktyczne rozwigzania w pracy wychowawczej LPed_2P_01




Cele i tresci edukacji antydyskryminacyjne;. LPed_2P_01
LPed 2P 02
Formy dziatah antydyskryminacyjnych i wspierajgcych réznorodnos¢ oraz réwne tggg—gg—gj
traktowanie w srodowisku szkolnym. - =
Etapy projektowania proréwnosciowych i antydyskryminacyjnych dziatan tggg—gi—gi
edukacyjnych w srodowisku szkolnym. - =
Prowadzanie i ewaluacja prorownosciowych i antydyskryminacyjnych dziatanh LPed_2P_01
edukacyjnych w Srodowisku szkolnym.
LPed 2P 04
Regulacje prawne z zakresu doradztwa zawodowego w systemie edukacyjnym LPed 2P _05
Zasoby przydatne w procesie wspierania ucznidw, w planowaniu Sciezki LPed 2P 01
edukacyjno-zawodowej. Narzedzia, przydatne w procesie odkrywania i rozwijania LPed_2P_06
potencjatu uczniéw LPed_2P_08
Sojusznicy, wystepujgcych w otoczeniu spotecznym, wspierajgcy ucznia w LPed 2P 01
podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych LPed_2P_07
LPed 2P 08
Wychowawca w roli doradcy LPed 2P 01
LPed_2P_08

2. Zalecana literatura (fragmenty wskazane podczas zajec):

Antydyskryminacja. Pakiet edukacyjny, Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Warszawa
2005.

Covey S., 6 najwazniejszych decyzji, ktére kiedykolwiek podejmiesz, Poznan 2011

Covey S., 7 nawykow skutecznego dziatania, Rebis, Poznan 2007

Edukacja antydyskryminacyjna. Podrecznik trenerski, red. M. Branka, D. Cieslikowska, Krakéw
2005.

Edukacja antydyskryminacyjna. Ostatni dzwonek! O deficytach systemu edukacji formalnej w
obszarze przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy motywowanej uprzedzeniami. Raport z
badan, red. M. Chustecka, E. Kielak, M. Rawtuszko, Warszawa 2016.

Edukacja antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe, red. M. Rawluszko, Warszawa 2011.
Majewska E., Rutkowska E., Réwna szkota— edukacja wolna od dyskryminacji. Poradnik dla
nauczycielek i nauczycieli, Gliwice 2007.

Knopik T., Zafascynowani swiatem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolno$ci i zainteresowan
uczniéw w codziennej praktyce szkolnej, Warszawa 2018

Kozyra B., Zarzadzanie sobg. Zrozum siebie i zrealizuj marzenia, Warszawa 2015

Materiaty Fundacji na rzecz R6znorodno$ci Spotecznej

Pankowska D., Scenariusze godzin wychowawczych. Wychowanie a role ptciowe, Sopot 2008.
Gender w podrecznikach. Projekt badawczy. Tom 1-3, red. I. Chmra-Rutkowska, M. Duda, M.
Mazurek, A. Soltysiak-tuczak, Warszawa 2016.

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i
doradcy, Warszawa 2012

Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotg a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkofach
zawodowych, Warszawa 2012

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli

Sidor-Rzgdkowska M., Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspotczesnego
rynku pracy, Warszawa 2018

Stereotypy i uprzedzenia, red. C. N. Macrae, Ch. Stangor, M. Hewstone, Gdarnsk 1999.
Wawrzonek A., Sukces i jego implikacje dla ksztattowania tozsamosci zawodowej mtodego
cztowieka w: Solarczyk-Ambrozik E., Baranska M., Uczenie sie przez ale zycie. Rozwoj — kariera
— praca, Poznan 2018




Wotosik A., Majewska E., Napastowanie seksualne. Glupia zabawa czy powazna sprawa,
Warszawa 2010.

4. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materialami do zaje¢, instrukcjami do
laboratorium, itp.: zasoby bibliotek wydziatowych oraz Biblioteki Gtéwnej UAM

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé
z proponowanych metod wiasciwe dla opisywanego modutu lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ v

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien \%

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja \%

Praca z tekstem V

Metoda analizy przypadkéw

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video \%
Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka Vv
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach \%

e-learning

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobdw
wiasciwe dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole
EU dla modutu zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania P~ I~ I~ & I~ I~ I~ &
| | N [Kse} Sy (NTe} | © I~ |
50O so| oto| oo | Bvo| T-do - o 5O
o | o Il o 1| © I © Il @ I © || o |
o o o o o o o o
- - - - - - - -
Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg ksigzkg”
Kolokwium pisemne - problemowe
Kolokwium ustne
Test
Projekt v v v v v v v v
Esej




Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja
wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -

Aktywna obecno$¢ podczas zajeé v v v v v v v v

3. Nakitad pracy studenta i punkty ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 10
Przygotowanie do zajec
‘© Czytanie wskazanej literatury 3
C
3 | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, 5
% prezentacji, demonstraciji, itp.
g Przygotowanie projektu
©
= | Przygotowanie pracy semestralnej
©
o
E Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
e-learning — zapoznanie sie z tre$ciami
prezentacji
SUMA GODZIN 18
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA PRZEDMIOTU 0,5

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM
80% obecnosci na zajeciach
Przygotowanie konspektéw lekcji wychowawczych (realizowanych, w miare mozliwosci, w ramach
praktyk)
Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0)
dobry plus (+db; 4,5)

dobry (db; 4,0)

dostateczny plus (+dst; 3,5)
dostateczny (dst; 3,0)
niedostateczny (ndst; 2,0)



