SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

Nazwa zajeé/przedmiotu: Praktyczna nauka jezyka angielskiego — gramatyka

Kod zajec/przedmiotu: 15-PNJA-1BA-ZL

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

Kierunek studiow: filologia angielska

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien

Profil studiéw (ogdinoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowigzuje): pierwszy rok

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30 h CW

Liczba punktéw ECTS: 4 ECTS

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: mgr Barbara

Syguta-Janowska (bsygula@amu.edu.pl), prof. UAM dr hab. Piotr Cegtowski

(syntax@amu.edu.pl)

11. Jezyk wykladowy: angielski

12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czesciowo/w catosci] / nie): Nie
(W 2020/21 na mocy zarzadzenia JMR przedmiot realizowany w catosci na odlegtos¢.)
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Il. Informacje szczegétowe

1. Cele zajec/przedmiotu:

a) wyksztatcenie biernej i czynnej znajomosci struktur gramatycznych w jezyku angielskim

b) wyksztatcenie zdolnosci monitorowania wtasnych wypowiedzi pod katem ich poprawnosci i precyzji
¢) wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnej analizy materiatu i wyodrebnienia najwazniejszych tresci

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujag):
Znajomosc struktur gramatycznych jezyka angielskiego na poziomie B1.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektdow uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajec/przedmiotu student/ka: kierunku studiow

Postuguje sie strukturami gramatycznych na poziomie
15-PNJA-1BA-ZL_01 zaawansowania B2. K_U06; K_U07

Rozumie i potrafi wyjasni¢ niuanse znaczenia wiekszosci
15-PNJA-1BA-ZL_02 | struktur na poziomie zaawansowania B2. K_U06

Potrafi dostosowac¢ formy gramatyczne do sytuacji o réznym
15-PNJA-1BA-ZL_03 stopniu formalnosci. K_U06; K_U07

Postuguje sie adekwatnym metajezykiem przy omawianiu
15-PNJA-1BA-ZL_04 | réznych kwestii gramatycznych. K_U06;

Umie efektywnie organizowac nauke i precyzyjniej oceniaé
15-PNJA-1BA-ZL 05 | swoje postepy. K_KO06

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektdw uczenia sie (EU) dla zaje¢/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

15-PNJA-1BA-ZL_01;

Articles and quantifiers i?ﬁﬁﬂﬁigﬁﬁ‘ggf

15-PNJA-1BA-ZL_04
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15-PNJA-1BA-ZL_01;
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Nouns

15-PNJA-1BA-ZL_01,;
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Gerunds, -ing participles, infinitives

15-PNJA-1BA-ZL_01,
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Modal verbs

15-PNJA-1BA-ZL_01;
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Tenses

15-PNJA-1BA-ZL_01;
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Conditionals

15-PNJA-1BA-ZL_01,
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Subjunctive

15-PNJA-1BA-ZL_01,
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Passive voice

15-PNJA-1BA-ZL_01;
15-PNJA-1BA-ZL_02;
15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

Reported Speech

15-PNJA-1BA-ZL_01;
. 15-PNJA-1BA-ZL_02;
Prepositions 15-PNJA-1BA-ZL_03;
15-PNJA-1BA-ZL_04

5. Zalecana literatura:

Evans, V. 2014. FCE Use of English 2. Newbury: Express Publishing.

Thomson, A.J., A.V. Martinet. 1996. A Practical English Grammar. Oxford: OUP.

Vince, Michael. 2008. Macmillan English Grammar in Context Advanced. London: Macmillan.
Krzyzanowski, H. 2001. 100 testéw z gramatyki angielskiej. Warszawa: Wydawnictwo Szkolne PWN.

Scheffler, P. 1996. Gramatyka jezyka angielskiego w zdaniach do ttumaczenia. Wioctawek: Altravox
Press.

6. Informacja o tym, gdzie mozna zapozna¢ sie z materiatami do zajec¢, instrukcjami do laboratorium,
itp.: Na platformie edukacyjnej Moodle WA

lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajec X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadanh (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa




Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwigkowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Praca w parach X

Praca indywidualna

2. Sposoby oceniania stopnia osiagniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobéw witasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac inne)

Symbole EU dla zaje¢/przedmiotu
Sposoby oceniania

01 02 03 04 05

Egzamin pisemny X X

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne X X X

Kolokwium ustne

Test X X X

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Aktywnosé/wiedza demonstrowana w czasie zajeé X X X X X

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

- Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 30
Przygotowanie do zaje¢
Czytanie i przyswajanie tresci wskazanej literatury 30
« przedmiotu
[0} - - - o
£ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,
2 | demonstraciji, itp.
>
‘g Przygotowanie projektu
C
<§ Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20
o
Robienie r6znego typu zadan gramatycznych 30
SUMA GODZIN 110
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 4

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac
inne



4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne
dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i
spoteczne, ale ze znacznymi niedociggnieciami

dostateczny (dst; 3,0): zadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje personalne i spoteczne, ale
z licznymi btedami

niedostateczny (ndst; 2,0): niezadawalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije personalne i
spoteczne



