SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine
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Nazwa zajeé/przedmiotu: Praktyczna nauka jezyka chinskiego — korespondencja biznesowa
Kod zajec/przedmiotu: 15-PNJCH-KB-12, 15-PNJCH-KB-22

Rodzaj zajec/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): fakultatywny

Kierunek studiéw: filologia angielsko-chinska

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): | stopien

Profil studidéw (ogdélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

Rok studiow (jesli obowiazuje): trzeci rok

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 60 h CW (30h/semestr)

Liczba punktéw ECTS: 5 (po dwoch semestrach)

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: mgr Katarzyna Wizta-
Lin, kw60511@st.amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning): tak [cze$ciowo/w catosci] / nie

Il. Informacje szczegétowe

1

.

. Cele zajeé/przedmiotu:

Ksztattowanie umiejetnosci pisemnej komunikacji w jezyku chinskim w typowych sytuacjach biznesowych.
Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie stownictwem specjalistycznym w pismie.

Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia korespondencji biznesowej oraz sporzgdzania umoéw i
dokumentdéw biznesowych.

Zapoznanie z zasadami chinskiej etykiety przestrzeganej w sSrodowisku biznesowym.

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujag):

Brak.

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU dsfgn?(?:rljniﬁ
zajeé/przedmiotu | student/ka: L
studiéw
15-PNJCH-KB 01 reaguje na tresci wyrazone prze.z partnera biznesowego w sposéb | K_W02, K_WO05,
- dostosowany do kontekstu sytuacyjnego K_WO06
15-PNJCH-KB 02 fc?rmufuje spéjne i logiczne wypowiedzi pisemne na tematy zwigzane z K_U01, K_U07
- biznesem - -
15-PNJCH-KB_03 stosu'Je .s’r.ownlctwo ' specjalistyczne z zakre.su eko.nomu i prawa, K_U01
wyrazenia i konstrukcje charakterystyczne dla jezyka biznesowego
K 1, K 7
15-PNJCH-KB_04 stosuje poprawnie wzory dokumentow, uméw i pism biznesowych K_3(1)3’ o
15-PNJCH-KB 05 questnlczy w pisemnych negocjacjach dot. typowych sytuacji K UOL
- biznesowych -
15-PNJCH-KB_06 stosuje sie do zasad chinskiej etykiety w biznesie K_U1l6
15-PNJCH-KB_07 ma pofgieb'lonel' SW|adomosc' .rozn.llc kuItur'owych, ktore wptywajg na | K_K08, K_K09,
komunikacje miedzy Polakami i Chinczykami K_K10

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektéw uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Pokwitowanie otrzymania towaru, sprzetu lub pieniedzy

15-PNJCH-KB_01-07

Powiadomienie o naborze pracownikéw, przetargu lub konferencji

15-PNJCH-KB_01-07

Oswiadczenie w sprawie naruszenia interesow firmy, udzielenia petnomocnictwa lub
zagubienia dokumentéw

15-PNJCH-KB_01-07

Potwierdzenie danych pracownika lub partnera biznesowego, sytuacji kredytowej lub

15-PNJCH-KB_01-07




poziomu dochoddw

Prezentacja dziatalnosci biznesowej 15-PNJCH-KB_01-07
Rekomendacja partnera biznesowego lub produktu 15-PNJCH-KB_01-07
Podanie o prace i list motywacyjny 15-PNJCH-KB_01-07
Negocjacja warunkéw pracy lub wspétpracy pomiedzy podmiotami gospodarczymi 15-PNJCH-KB_01-07
Zaproszenie do uczestnictwa w uroczystosci lub przedsigwzieciu biznesowym 15-PNJCH-KB_01-07
Przemdwienie z okazji otwarcia lub zamkniecia uroczystosci 15-PNJCH-KB_01-07

5. Zalecana literatura:
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lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskaza¢ z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowacé inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢ X

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny X
Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem X

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda ¢wiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X

2. Sposoby oceniania stopnia osiagniecia EU (prosze wskazac¢ z proponowanych sposobéw wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowa¢ inne)

Sposoby oceniania Symbole EU dla zajeé/przedmiotu

15-PNJCH- | 15-PNJCH- |P15-PNJCH- | 15-PNJCH- | 15-PNJCH- | 15-PNJCH- | 15-PNJCH-
KB_01 KB_02 KB_03 KB_04 KB_05 KB_06 KB_07

Egzamin pisemny
Egzamin ustny
Egzamin z ,otwartg
ksigzkg”
Kolokwium pisemne X X X X X X X
Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna
Egzamin praktyczny
(obserwacja wykonawstwa)
Portfolio




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

‘o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci P
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem 60
Przygotowanie do zajec 30
f‘..g Czytanie wskazanej literatury 20
% Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, i
% | prezentacji, demonstraciji, itp.
®© . .
< | Przygotowanie projektu -
@©
i Przygotowanie pracy semestralnej -
(6]
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 40
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 150
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 5
ZAJEC/PRZEDMIOTU

* prosze wskazac z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): bardzo dobre rozeznanie w ztozonosci jezyka, bardzo dobrze rozwiniete
umiejetnosci prowadzenia pisemnej komunikacji biznesowej

dobry plus (+db; 4,5): jak wyzej, z nieznacznymi niedociagnieciami

dobry (db; 4,0): szerszy zakres niedociggniec, stabsza, ale wcigz dobra orientacja w ztozonosci
jezyka, dobrze rozwinigte umiejetnosci prowadzenia pisemnej komunikacji biznesowej

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca, miejscami dostateczna orientacja w ztozonosci jezyka,
zadowalajgce, miejscami dostateczne opanowanie umiejetnosci prowadzenia pisemnej
komunikacji biznesowej

dostateczny (dst; 3,0): dostateczna orientacja w ziozonosci jezyka, dostateczne opanowanie
umiejetnosci prowadzenia pisemnej komunikacji biznesowej

niedostateczny (ndst; 2,0): niedostateczna orientacja w ztozono$ci jezyka, niedostateczne
opanowanie umiejetnosci prowadzenia pisemnej komunikacji biznesowe;j



