SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

I. Informacje ogéine

ComNorwN~

—_

11.
12.

Nazwa zajeé/przedmiotu: Praktyki zawodowe

Kod zaje¢/przedmiotu:

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy

Kierunek studiow: Ttumaczenie kreatywne i specjalistyczne

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien

Profil studiow (ogdlnoakademicki / praktyczny): praktyczny

Rok studiow (jesli obowigzuje): 1-2

Rodzaje zajec¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW):480h praktyk

Liczba punktow ECTS: 16

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: dr hab. Dominika
Buchowska-Greaves drusz@amu.edu.pl, dr Katarzyna Macedulska kkasia@amu.edu.pl, dr
Magdalena Perdek mperdek@amu.edu.pl, dr Katarzyna Remiszewska
katarzyna.remiszewska@amu.edu.pl

Jezyk wyktadowy: polski i angielski

Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe

1.

2.

Cele zajeé/przedmiotu:

— skonfrontowanie zdobytej wiedzy z praktyka i kreowanie wtasciwej motywacji do
pracy

— zdobycie umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych w wykonywaniu pracy
zawodowe]

— poznanie struktury i zadah placéwek prowadzacych dziatalnos¢ odpowiadajgcg
kierunkowi studiow

— doskonalenie umiejetnosci komunikowania interpersonalnego

— ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie

— ksztattowanie postawy refleksyjnego stosunku do prac

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowigzujg): zaawansowana znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajec/przedmiotu student/ka: kierunku studiow

EU_01

Rozpoznaje zaleznosci miedzy wiedzg a praktykg; umie
zastosowac swoje umiejetnosci i wdrozy¢ juz zdobytg
wiedze w realizacje powierzonych zadan; rozumie i K_W03, K_W06
wykonuje swoje obowigzki i cele oraz zna metody
automotywaciji

EU_02

Stosuje zdobytg i pogtebiong wiedze przy realizacji celéw
praktycznych i zawodowych; ocenia i szacuje swoje
umiejetnosci przy wykonywaniu konkretnego zadania

K_WO03, K_W06
K_W07

EU_03

Zna podstawowe aspekty struktury danej instytucji/zaktadu
pracy; rozumie podziat i zakres obowigzkéw pracownikow K_W11
danej instytucji

EU_04

Komunikuje sie w sposéb otwarty i klarowny z pozostatymi
pracownikami; umie przedstawi¢ swoj punkt widzenia i
zarazem wystuchac opinii drugiej osoby; umie braé¢ czynny
udziat w dyskusiji

K_U01, K_U02, K_U08

EU_05

Dostrzega zasadnos¢ podziatu obowigzkow dla ptynnego
funkcjonowania grupy oraz konieczno$¢ dobrego wykonania
powierzonych zadan (wykonanie wiasnego zakresu pracy); |K_U01, K_U02, K_U09
rozumie istotno$¢ rozwiazywania konfliktéw i wspdinego
wypracowania akceptowanych rozwigzan

EU_06

Konfrontuje swoje wyobrazenia na temat danej pracy z
realiami i wycigga wnioski co do swojej przysztej kariery K_U09, K_U10, K_K05
zawodowej




4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektdw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Symbol EU dla

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu: zajeé/przedmiotu

Wstep do praktyk (wyktad/spotkanie na WA UAM) EU 01 -EU_06
Wprowadzenie do praktyk przez pracodawce EU_01-EU_06
Realizowanie zadan powierzonych studentowi przez pracodawce EU_01-EU_06
Wypetnienie i ztozenie finalnej dokumentacji praktyk EU 01 -EU_06

5. Zalecana literatura:
Literatura przypisana do studiowanych przez studenta przedmiotéw zbieznych tematycznie z zadaniami
realizowanymi podczas wykonywania praktyki oraz materiaty i dokumentacja wskazana przez
bezposredniego opiekuna w miejscu odbywania praktyki.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajeé lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien X

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja X
Praca z tekstem X
Metoda analizy przypadkéw X

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych) X

Metoda ¢éwiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja X

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujace (np.: ,burza mézgoéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EUO | EUO | EUO | EU O | EBUO | EULO
1 2 3 4 5 6

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Kolokwium pisemne

Kolokwium ustne

Test

Projekt




Esej

Raport X X X X X X

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio X X X X X X

Inne (jakie?) -

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

Srednia liczba godzin na zrealizowanie

Forma aktywnosci aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem

Przygotowanie do zajeé

Czytanie wskazanej literatury

Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentaciji,
demonstracji, itp.

Przygotowanie projektu

Przygotowanie pracy semestralnej

Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia

Praca wiasna studenta*

Inne (jakie?) -

Praktyki 480

SUMA GODZIN 480

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 16

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadow pracy witasnej studenta wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac
inne
4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): praktyki wykonane i zaliczone
niedostateczny (ndst; 2,0): praktyki niewykonane i niezaliczone.



