SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

l. Informacje ogéine

Nazwa zajeé/przedmiotu: Thumaczenie jako zawéd

Kod zajec/przedmiotu:

Rodzaj zaje¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
Kierunek studiéw: ttumaczenie kreatywne i specjalistyczne

Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): Il stopien
Profil studiéw (ogdlnoakademicki / praktyczny): praktyczny

Rok studiow (jesli obowigzuije): 1

Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 15h éwiczenia
Liczba punktéw ECTS: 2

Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzgcego zajecia: dr Pawet Korpal,

ComNoOr N

pkorpal@amu.edu.pl
11. Jezyk wyktadowy: angielski i polski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [czeSciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zajeé/przedmiotu:

Celem zaje¢ jest przekazanie ogodlnej i praktycznej wiedzy na temat procesu ttumaczenia, zawodu
ttumacza, mozliwosci pracy w zawodzie tlumacza, jak roéwniez na temat ogdlnych zasad
wykonywania ttumaczenia, rodzajéow umow podpisywanych przez ttumacza, organizacji ttumaczy i
narzedzi pracy ttumacza.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

obowigzujg): zaawansowana znajomosc¢ jezyka angielskiego i polskiego.

spotecznych (jesli

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiow:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zaje¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zajec/przedmiotu student/ka: kierunku studiow
EU 01 .pot.rafi poyvied;ieé, kim jest ttumacz we wspdétczesnym Swiecie i K_W09, K_W11,
- jakie petni w nim role K_KO05
EU 02 potrgfi o_pisac’: i ’praktycznie.stosowac’: zasady przyjmowania i K_W09, K_W10,
- realizacji zlecen ttumaczeniowych K W11, K_K05
EU 03 zna zasady zaktadania jednoosobowej firmy $wiadczacej ustugi K W11
- ttumaczeniowe —
EU 04 zna zasady wykonywania ttumaczen ustnych i pisemnych K W11, K_U09, K_K05
EU 05 wie, na czym polega egzamin dla kandydatéw na ttumacza K W11
- przysiegtego —
EU 06 zna organizacje krajowe i migdzynarodowe zrzeszajgce ttumaczy |k W11
EU 07 potra.fi saquzielnie poszerzac¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w K U10. K K05
- trakcie zaje¢ — =

4. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do
odpowiednich efektdéw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zajeé/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec¢/przedmiotu

Omowienie roli tumacza we wspotczesnym swiecie EU 01, EU 07
Omowienie rodzajow ttumaczen — konferencyjne, pisemne EU_01, EU_02,

EU_04, EU 07
Omowienie zasad wykonywania zawodu ttumacza EU 04, EU 07
Omowienie przepiséw dotyczgcych zaktadania jednoosobowe;j firmy EU 03, EU 07
Omowienie zasad egzaminu na tlumacza przysiegtego EU 05, EU 07
Omowienie organizacji zrzeszajgcych ttumaczy EU 06, EU 07

5. Zalecana literatura:




Literatura obowigzkowa:

- Cieslik, B., Kierzkowska, D., Michalska A., Staniszewska-Kowalak, D. and Zielinski, J. 2018.
Ttumacz przysiegty — status prawny i zawodowy. Warszawa: Wydawnictwo Translegis.

- Kierzkowska, D. (ed.). 2005. Kodeks ttumacza przysiegtego z komentarzem. Warszawa: TEPIS.

- Kubacki, A. D. 2012. Tlumaczenie po$wiadczone. Status, ksztatcenie, warsztat i
odpowiedzialno$c¢ ttumacza przysiegtego. Warszawa: Wolters Kluwer.

- Lipinski, K. 2000. Vademecum ttumacza. Krakéw: Idea.

- Robinson, D. 2002. Becoming a translator. New York: Routledge.

- Whyatt, B. et al. 2016. Ttumacz — praktyczne aspekty zawodu. Poznah: Wydawnictwo Naukowe
UAM.

Literatura uzupetniajgca:

- Baker, M. 1992. In other words: A coursebook on translation. London: Routledge.

- Belczyk, A. 2004. Poradnik ttumacza: Z angielskiego na nasze. Krakéw: Idea.

- Samuelsson-Brown, G. 2004. A practical guide for translators. Toronto: Multilingual Matters.

- Taylor-Bouladon, V. 2007. Conference interpreting: Principles and practice. North Charleston:
BookSurge LLC.

lll. Informacje dodatkowe
1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazac z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zajeé lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zajeé

Wykiad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien
Wyktad konwersatoryjny

Wykiad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

Metoda analizy przypadkow

Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)
Metoda ¢wiczeniowa

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgdw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X
Inne (jakie?) -

XXX |[X

x

x

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskaza¢ z proponowanych sposobéw wiasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

EU_|EU_| EU_| EU_] EU_| EU_
01 | 02 | 03 | o4 | 05 | 06

Egzamin pisemny

Egzamin ustny




Egzamin z ,otwartg ksigzka”

Kolokwium pisemne X X X X X X

Kolokwium ustne

Test

Projekt

Esej

Raport

Prezentacja multimedialna

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) —

3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

o Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci L
aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 15
Przygotowanie do zaje¢ 15
Czytanie wskazanej literatury 15
*m " n n "
€ | Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacii,
3 | demonstracii, itp.
=]
z Przygotowanie projektu
C
_§ Przygotowanie pracy semestralnej
g Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15
o
Inne (jakie?) -
SUMA GODZIN 60
LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 2

* prosze wskazac z proponowanych przykiadéw pracy witasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0): znakomita wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu réznych
aspektéw wykonywania pracy ttumacza

dobry plus (+db; 4,5): bardzo dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu réznych
aspektow wykonywania pracy ttumacza

dobry (db; 4,0): dobra wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu réznych aspektow
wykonywania pracy ttumacza

dostateczny plus (+dst; 3,5): zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije z zakresu
réznych aspektow wykonywania pracy ttumacza

dostateczny (dst; 3,0): zadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu réznych
aspektow wykonywania pracy ttumacza, ale ze znacznymi niedociggnigeciami
niedostateczny (ndst; 2,0): niezadowalajgca wiedza, umiejetnosci i kompetencije z zakresu
réznych aspektéw wykonywania pracy ttumacza



