SYLABUS - OPIS ZAJEC/PRZEDMIOTU

Informacje ogéine

. Nazwa zajec/przedmiotu: Sztuczna inteligencja

. Kod zajeé/przedmiotu: Sl

. Rodzaj zajec¢/przedmiotu (obowigzkowy lub fakultatywny): obowigzkowy
. Kierunek studiéw: Jezyk, Umyst, Technologia

. Profil studidw (ogélnoakademicki / praktyczny): ogélnoakademicki

. Rok studiéw (jesli obowigzuje): drugi

. Rodzaje zaje¢ i liczba godzin (np.: 15 h W, 30 h CW): 30h wyktad, 30h ¢wiczenia
. Liczba punktow ECTS: 6

10. Imie, nazwisko, tytut / stopien naukowy, adres e-mail prowadzacego zajecia: mgr Kacper
t odzikowski; klodziko@amu.edu.pl

.
1
2
3
4
5. Poziom studiéw (I lub Il stopien, jednolite studia magisterskie): |l stopnia
6
7
8
9

11. Jezyk wykfadowy: angielski
12. Zajecia / przedmiot prowadzone zdalnie (e-learning) (tak [cze$ciowo/w catosci] / nie): nie

Il. Informacje szczegétowe
1. Cele zaje¢/przedmiotu:

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci badawczo-rozwojowej
(B+R) wykorzystujgcej metody sztucznej inteligencji (Sl) na uniwersytecie lub w biznesie.

Kurs sktada sie z nastepujgcych gtéwnych czesci:

e Przekazanie wiedzy na temat podstawowych poje¢ w dziedzinie szeroko pojetej Sl, a takze
historii rozwoju dziedziny i obecnym stanie technologii.

e Zaznajomienie z zasadami dziatania najpopularniejszych algorytmoéw uczenia maszynowego
oraz technologiach i procesach wykorzystywanych w pracy z nimi.

e Whyksztalcenie umiejetnosci opracowania i zaprezentowania koncepcji projektu B+R przy
uzyciu metod Sl, a takze zarzgdzania pracg indywidualng lub pracg zespotu w tego typu
projekcie.

e Przekazanie wiedzy i wyksztatcenie umiejetnosci zwiekszajgcej szanse zatrudnienia i sukcesu
w dziedzinie B+R i SI.

2. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli
obowiagzuj3):

Biegta znajomos$¢ jezyka angielskiego

Umiejetnos¢ wyszukiwania i syntezowania informacji

Podstawowa praktyczna znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka programowania
Podstawowa wiedza z zakresu analizy matematycznej i statystycznej

3. Efekty uczenia sie (EU) dla zaje¢ i odniesienie do efektéw uczenia sie (EK) dla kierunku studiéw:

Symbol EU dla Po zakonczeniu zajec¢ i potwierdzeniu osiggniecia EU Symbole EK dla
zaje¢/przedmiotu | stydent/ka: kierunku studiow
SI-01 Zna podstawowe pojecia z dziedziny sztucznej inteligencji (S1). K_Wo04

Posiada wiedze o historii rozwoju dziedziny Sl.

SI-02 Zna wspotczesne praktyczne zastosowania metod Sl oraz K_W05
zwigzane z nimi wyzwania spoteczno-ekonomiczne.
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Posiada ogdlng wiedze o zasadach dziatania K WO7. K W09

SI-03 najpopularniejszych algorytmoéw uczenia maszynowego oraz - T '

. T K_W11, K_W13

technologiach wykorzystywanych w pracy z nimi. - -
Posiada og6lng wiedze o prowadzeniu dziatalnosci badawczo-

SI-04 rozwojowej (B+R) wykorzystujgcej metody S, w tym procesu K_Wo08
zwinnego wytwarzania oprogramowania.

SI-05 Potrafi opracowa¢ koncepcje projektu B+R przy uzyciu metod K_U03, K_Uo04,
Sl. K_U7, K_U19
Potrafi zaprezentowac koncepcje projektu B+R

SI-06 wykorzystujgcego metody Sl zréznicowanej grupie odbiorcow K_U09, K_U13
oraz odpowiednio uzasadni¢ swoje decyzje.

S1-07 Jest gotéow/gotowa do zarzgdzania pracg indywidualng lub K_KO04, K_KO05,
pracg zespotu wykonujgcego prace B+R przy uzyciu metod Sl. K_K11

SI-08 Jest’ gotow/gotowa do ku]tywowama i upowsze.chnlanla wzoréw K K09, K K10
wiasciwego postepowania w pracy z metodami Sl. - -
Jest gotow/gotowa do krytycznej oceny posiadanej przez siebie

SI-09 wiedzy i umiejetnosci oraz koniecznosci ich statej aktualizacjiw | K_KO01
kontekscie wykonywanego zawodu.

4.

Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (EU) z odniesieniem do

odpowiednich efektdw uczenia sie (EU) dla zajeé/przedmiotu

Tresci programowe dla zaje¢/przedmiotu:

Symbol EU dla
zajec/przedmiotu

Wstep do dziedziny sztucznej inteligencji (Sl): podstawowe pojecia, historia rozwoju
dziedziny, pomysty i metody zapozyczone z innych dziedzin

SI-01, SI-02

Aktualny stan technologii i praktyczne zastosowania w wybranych dziedzinach nauki i
przemystu

Wyzwania spoteczno-ekonomiczne (np. dyskryminacja i pogtebianie nieréwnosci, btad
ludzki a btgd maszyny, eliminowanie stanowisk pracy, $lad weglowy)

SI-02, SI-08

Rodzaje uczenia maszynowego (nadzorowane, czesciowo nadzorowane,
nienadzorowane, wzmocnione, aktywne)

Najpopularniejsze problemy w dziedzinie (przewidywanie wartosci, przewidywanie
kategorii docelowych, wykrywanie podobienstw, wykrywanie anomalii, analiza
szeregOw czasowych)

Proces tworzenia modelu uczenia maszynowego (zbieranie danych, etykietowanie
danych, wersjonowanie danych i oprogramowania, eksplorowanie i wizualizowanie
danych, trenowanie modelu, inferencja)

Najpopularniejsze algorytmy uczenia maszynowego (regres;ji liniowa, regresja
logistyczna, naiwny klasyfikator Bayesa, maszyna wektoréw nosnych, drzewa
decyzyjne i lasy losowe, wzmocnienie gradientowe, k-najblizszych sasiadéw, k-
Srednich, probabilistyczne modele grafowe)

Uczenie gtebokie (sztuczne sieci neuronowe: jednokierunkowe, rekurencyjne,
konwolucyjne, LSTM)

Przetwarzanie jezyka naturalnego: normalizacja, modele n-gramowe, analiza
sentymentu, wektory semantyczne i osadzanie stéw, modele bazujgce na sieciach
neuronowych, ttumaczenie maszynowe, generowanie jezyka pisanego,
rozpoznawanie i generowanie mowy, automatyczna ocena jezyka w mowie i pi$mie)

Praktyczne aspekty operacjonalizacji modelu (wydanie, monitorowanie, skalowanie,
zarzadzanie cyklem zycia danych)

Przetwarzanie danych i uczenie maszynowe w chmurze (wady i zalety, dostawcy,
praktyczne aspekty, np. najlepsze maszyn wirtualne dla danego problemu)

Tworzenie nowych modeli a wykorzystanie istniejacych, w tym zarzgdzanych ustug
chmurowych

SI-03




Prawne aspekty dziatalnosci B+R w Polsce; wiasnos¢ intelektualna i patenty

Cykl zycia projektu B+R przy uzyciu metod Sl oraz metody zarzgdzania tego typu
projektami (np. TDSP)

Zwinne metody wytwarzania oprogramowania (Scrum, Kanban) w dziedzinie SI
Praktyczne wyzwania i najczesciej popetniane btedy w projektach B+R z dziedziny Sl
Formalne i nieformalne wymogi przejrzystosci modeli w wybranych branzach SI-04, SI-07, SI-09
Prawne aspekty przetwarzania danych (GDPR, RODO, problematyczne przypadki)
Zarzgdzanie personelem B+R (badaczami, inzynierami uczenia maszynowego)

Administracyjne aspekty dziatalnosci B+R w Polsce (forma zatrudnienia, praca
twoércza, 50%-owe koszty uzyskania przychodu)

Wizyta studyjna w jednostce R&D zajmujacej sie Sl

Krytyczna analiza przyktadowych projektéw B+R (naukowych i przemystowych)

Techniki prezentacji koncepcji projektow B+R (naukowych i przemystowych) SI-05, SI-06, SI-07,

Opracowanie i prezentacja koncepcji wlasnego projektu B+R wykorzystujgcego SI-08, S1-09

metody Sl
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lll. Informacje dodatkowe

1. Metody i formy prowadzenia zaje¢ umozliwiajgce osiggniecie zatozonych EU (prosze wskazaé z
proponowanych metod wiasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowac inne)

Metody i formy prowadzenia zaje¢

Wyktad z prezentacjg multimedialng wybranych zagadnien

Wyktad konwersatoryjny

Wyktad problemowy

Dyskusja

Praca z tekstem

X1 X| X| X| X| X| X

Metoda analizy przypadkow




Uczenie problemowe (Problem-based learning)

Gra dydaktyczna/symulacyjna

Rozwigzywanie zadan (np.: obliczeniowych, artystycznych, praktycznych)

Metoda éwiczeniowa X

Metoda laboratoryjna

Metoda badawcza (dociekania naukowego)

Metoda warsztatowa

Metoda projektu X

Pokaz i obserwacja

Demonstracje dzwiekowe i/lub video X

Metody aktywizujgce (np.: ,burza mézgéw”, technika analizy SWOT, technika drzewka
decyzyjnego, metoda ,kuli $niegowej”, konstruowanie ,map mysli”)

Praca w grupach X

Inne (jakie?) -

2. Sposoby oceniania stopnia osiggniecia EU (prosze wskazaé z proponowanych sposobdéw wtasciwe
dla danego EU lub/i zaproponowac¢ inne)

Symbole EU dla zajeé/przedmiotu
Sposoby oceniania

Egzamin pisemny

Egzamin ustny

Egzamin z ,otwartg ksigzkg”

Sl- Sl- Sl- SI-

Kolokwium pisemne 01 02 03 04

SI- SI- SlI- SI- SI- SI-

Kolokwium ustne 03 04 05 06 07 08

Sl- SI- Sl- Sl- Sl- Sl-

Test o1 | 02 | 03| o0s | 07| o8
) S- | sk | sk | sk | s~
Projekt o5 | o6 | 07 | o8 | 09
) SI-
Esej 05
SI-
Raport 09
) — SI-
Prezentacja multimedialna 06

Egzamin praktyczny (obserwacja wykonawstwa)

Portfolio

Inne (jakie?) -




3. Naktad pracy studenta i punkty ECTS

. Srednia liczba godzin na zrealizowanie
Forma aktywnosci

aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem 60
Przygotowanie do zajec 15
Czytanie wskazanej literatury 15
Przygotowanie pracy pisemnej, raportu,
Pra | prezentacji, demonstracii, itp. 20
ca
wta | Przygotowanie projektu 30
sha
;tu Przygotowanie pracy semestralnej
en
ta* Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia
Inne (jakie?) — Przygotowanie do kolokwium 10
SUMA GODZIN 150

LICZBA PUNKTOW ECTS DLA ZAJEC/PRZEDMIOTU 6

* prosze wskazac¢ z proponowanych przyktadéw pracy wiasnej studenta wtasciwe dla opisywanych zaje¢ lub/i zaproponowaé
inne

4. Kryteria oceniania wg skali stosowanej w UAM:

bardzo dobry (bdb; 5,0):
dobry plus (+db; 4,5):

dobry (db; 4,0):

dostateczny plus (+dst; 3,5):
dostateczny (dst; 3,0):
niedostateczny (ndst; 2,0):



